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ПАСПОРТ
муниципальной программы
Темрюкского городского поселения Темрюкского района
« Улучшение условий и охраны труда в Темрюкском городском поселении Темрюкского района»


	

	Координатор муниципальной программы
	Отдел кадров администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района.

	

Участники муниципальной программы
	

Глава Темрюкского городского поселения Темрюкского района, муниципальные служащие администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района, муниципальные служащие Совета Темрюкского городского поселения Темрюкского района;
Иные участники муниципальной программы:
предприятия, учреждения и организации Темрюкского городского поселения Темрюкского района (по согласованию).


	Цели муниципальной программы
	Улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников предприятий, учреждений и организаций   Темрюкского городского поселения Темрюкского района.

	Задачи муниципальной 
программы
	Активизация деятельности по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах и приведению их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
       - совершенствование нормативно-правовой базы охраны труда; 
       - непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;
- профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.


	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	- количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;
- численность руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда в установленные сроки;
- количество приобретенных  информационных стендов по охране труда;
- количество приобретенной нормативно – справочной литературы, наглядных пособий, подписка на газеты и журналы по тематике «Охрана труда».

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2018-2020 годы.


	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем финансирования Программы из бюджета Темрюкского городского поселения Темрюкского района составляет всего: 101,4 тыс.руб.,в том числе
за 2018 год 64,7 тыс.руб.,
за 2019 год 22,9 тыс.руб.,
за 2020 год 13,8 тыс.руб.


	Контроль за выполнением муниципальной программы
	Администрация Темрюкского городского поселения Темрюкского района, Совет Темрюкского городского поселения Темрюкского района, органы муниципального финансового контроля.






1. Характеристика и содержание улучшение условий и охраны труда в Темрюкском городском поселении Темрюкского района  и обоснование необходимости ее решения программным методом.
Базовым принципом государственной политики Российской Федерации в области охраны труда является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
В соответствии с пунктом 3 статьи 37 Конституции Российской Федерации каждый гражданин России  имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
Улучшение условий и охраны труда, сохранение здоровья - чрезвычайно важная социально-экономическая задача. Неблагоприятные условия труда, производственный травматизм и профессиональные заболевания приводят к серьезным экономическим потерям, отрицательно влияют на состояние рынка труда, способствуют ухудшению демографической ситуации.
Неблагоприятные условия труда являются основной причиной профессиональных заболеваний. Нередко этому способствует формальное отношение работодателей к проведению периодических медицинских осмотров работников.
Анализ причин профессиональных заболеваний, производственного травматизма, несчастных случаев на производстве свидетельствует об ослаблении внимания работодателей к реконструкции и модернизации производства, соблюдению сроков проведения ремонта и замены устаревшего оборудования, неудовлетворительное обеспечение безопасности производства работ и рабочих мест, допуск к руководству работами и к работе должностных лиц и работников, не прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда, нарушение трудовой и производственной дисциплины. Во многих случаях неудовлетворительная организация труда и производства является следствием отсутствия в организациях современных систем управления охраной труда.
Информационная составляющая организации и обеспечения работ по охране труда является чрезвычайно важной не только для работодателей, но и для работников. Подтверждением этому являются многочисленные ежегодные обращения граждан в администрацию Темрюкского городского поселения Темрюкского района за получением той или иной информации в сфере охраны труда.
В этой связи Программа позволяет планомерно проводить работу в области обеспечения охраны труда, предусматривать необходимые материальные и организационные ресурсы для реализации приоритетных мероприятий, направленных на достижение главной цели. 
Реализация Программы организована путем выстраивания эффективных партнерских отношений с основными участниками системы управления охраной труда.
Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижение уровня производственного травматизма, переход в сфере охраны труда к управлению профессиональными рисками, экономическая мотивация улучшения работодателем условий труда, снижение доли рабочих мест с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда является одной из важных социально – экономических проблем.
Кроме того, в условиях, когда участники производственного процесса отдают предпочтение экономической выгоде (работодатель – получению прибыли, работники – более высокому заработку за счет доплат за вредные условия труда), на второй план уходят вопросы по улучшению условий и охраны труда, и вопросы своевременного устранения нарушений требований действующего трудового законодательства.
Все эти факторы способствуют возникновению производственного травматизма, а нездоровые условия труда создают предпосылки для профессиональных заболеваний.
Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации программы на муниципальном уровне с учетом приоритетных направлений социальных и экономических реформ в Российской Федерации, стратегии социально-экономического развития Краснодарского края на период до 2020 года является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения.
В соответствии с вышеназванной стратегией одним из приоритетных направлений деятельности в улучшении здоровья и сокращении смертности населения является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, а именно профилактика и снижение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, проведение диспансеризации и профилактических осмотров работающих.
Данная программа предусматривает реализацию комплекса мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников предприятий, учреждений и организаций Темрюкского городского поселения Темрюкского района.
Несмотря на принимаемые меры по улучшению условий труда работников, остается ряд проблем, решать которые необходимо программным методом.
Реализация комплекса мероприятий программы позволит обеспечить:
снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников предприятий, учреждений и организаций Темрюкского городского поселения Темрюкского района.
2. Цели, задачи, целевые показатели, сроки и этапы реализации
муниципальной программы.

Целью программы является:
улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников предприятий, учреждений и организаций Темрюкского городского поселения Темрюкского района;
обеспечение обучения по охране труда руководителей и специалистов;
Для достижения цели предусматривается решение следующих задач, реализуемых в рамках программы: 
активизация деятельности по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах и приведению их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
совершенствование нормативно-правовой базы охраны труда;
непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;
профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Цели, задачи и характеризующие их целевые показатели муниципальной программы приводятся в табличной форме.

	№ 
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Муниципальная программа Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Улучшение условий и охраны труда в Темрюкском городском поселении Темрюкского района»

	1.1
	количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	чел.
	
	33
	0
	0

	1.2
	численность руководителей и специалистов , прошедших обучение по охране труда в установленные сроки
	чел.
	
	3
	8
	0

	1.3
	количество приобретенных  информационных стендов по охране труда
	шт
	
	0
	0
	2

	1.4
	количество приобретенной нормативно – справочной литературы, наглядных пособий, подписка на газеты и журналы по тематике «Охрана труда»
	шт
	
	0
	0
	10


2

Программа реализуется в течение 2018-2020 годов.
3.Перечень основных мероприятий муниципальной программы.
	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс.руб.)
	В том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	2018год реализации
	2019 год реализации
	2020 год реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников предприятий, учреждений и организаций
 Темрюкского городского поселения Темрюкского района

	1.1
	Активизация деятельности по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах и приведению их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда 

	1.1.1
	Проведение специальной  оценки условий труда
	Бюджет Темрюкского городского поселения Темрюкского района
	56,1
	56,1
	0
	0
	Проведение специальной  оценки условий труда -33 рабочих места
	Администрация Темрюкского городского поселения Темрюкского района, отдел кадров администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района

	1.2
	Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	1.2.1
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов 
	Бюджет Темрюкского городского поселения Темрюкского района
	31,5
	8,6
	22,9
	0
	обучение по охране труда в установленные сроки руководители и специалисты  в количестве 11 человек
	Администрация Темрюкского городского поселения Темрюкского района, отдел кадров администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района



	1.3
	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда, профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	1.3.1
	Приобретение  информационных стендов по охране труда
	Бюджет Темрюкского городского поселения Темрюкского района
	11,3
	0
	0
	11,3
	Приобретение не менее 2 информационных  стендов по охране труда
	Администрация Темрюкского городского поселения Темрюкского района, отдел кадров администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района

	1.3.2
	Приобретение нормативно – справочной литературы, наглядных пособий ,подписка на газеты и журналы по тематике «Охрана труда»
	Бюджет Темрюкского городского поселения Темрюкского района
	2,5
	0
	0
	2,5
	Приобретение не менее 10 наглядных пособий 
	Администрация Темрюкского городского поселения Темрюкского района

	
	Итого

	
	101,4
	64,7
	
22,9
	
13,8
	
	


[bookmark: sub_503][bookmark: _GoBack]
4.Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
	Источники финансирования
	Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы
	В том числе по годам

	
	
	2018 год (тыс. руб.)
	2019 год (тыс. руб.)
	2020 год (тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Бюджет Темрюкского городского поселения Темрюкского района
	101,4
	64,7
	
22,9
	
13,8



5.Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.

6. Механизм реализации муниципальной программы

Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее                     координатор, который:
- обеспечивает разработку муниципальной программы;
- формирует структуру муниципальной программы;
- организует реализацию муниципальной программы;
- принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;
- несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;
- осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы;
- разрабатывает формы отчетности, необходимые для осуществления                   контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;
- проводит мониторинг реализации муниципальной программы;
- ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;
- готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);
- осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной                      программой.

            Контроль за ходом выполнения мероприятий Программы осуществляет администрация Темрюкского городского поселения  Темрюкского района, Совет Темрюкского городского поселения Темрюкского района, органы муниципального финансового контроля.



Глава Темрюкского городского поселения 
Темрюкского района                                                                            А.Д. Войтов
