ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

   УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
Темрюкского городского поселения
Темрюкского района
от 03.07.2017 № 804


Критерии эффективности и качества труда руководителя муниципального  казенного учреждения Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Городское библиотечное объединение» для определения размера выплат стимулирующего характера

	Наименование критериев
	Наименование показателей
	Значимость, %
	Оценка выполнения       
(к-т от 0 до 1)
	Взвешенная оценка

	Показатели эффективности и качества труда руководителя учреждения
	 Степень выполнения плана работы учреждения (на основе сравнения плановых и фактических показателей выполнения плана работы);

	40
	
	

	
	Качественное и своевременное исполнение поручений главы и заместителей главы Темрюкского городского поселения Темрюкского района;

	10
	
	

	
	Отсутствие замечаний администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района по целевому и эффективному использованию бюджетных средств учреждения;

	5
	
	

	
	Отсутствие зарегистрированных жалоб, нареканий  со стороны  учредителя,  и потребителей услуг к качеству оказания муниципальных услуг;

	5
	
	

	
	Отсутствие замечаний администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района  по использованию муниципального имущества, находящегося на праве оперативного управления
	10
	
	

	
	Участие в субботниках и других мероприятиях, инициируемых администрацией Темрюкского городского поселения Темрюкского района.
	30
	
	

	
	                                                                            Итого
	100
	Х
	



Заместитель главы Темрюкского городского поселения
Темрюкского района                                                                                                                                                  А.В.Румянцева
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