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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМРЮКСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ТЕМРЮКСКОГО РАЙОНА
[bookmark: _Toc257877478]ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.07.2017                                                                                                      № 804
город Темрюк

Об  утверждении критериев эффективности и качества труда руководителей муниципальных учреждений культуры и кинематографии Темрюкского городского поселения Темрюкского района для определения размера выплат стимулирующего характера



	В целях реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Культура, искусство и кинематография» Темрюкского городского поселения Темрюкского района, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг, утвержденного  постановлением администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района от 16 сентября 2013 года № 828 (с изменениями), во исполнение постановления главы Темрюкского городского поселения Темрюкского района от 1 апреля 2009 года № 121 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и кинематографии Темрюкского городского поселения Темрюкского района»,            п о с т а н о в л я ю:
	1. Утвердить Критерии эффективности и качества труда руководителя муниципального автономного учреждения культуры Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Кинодосуговый центр «Тамань» для определения размера выплат стимулирующего характера  согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
	2. Утвердить Критерии эффективности и качества труда руководителя муниципального  казенного учреждения Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Городское библиотечное объединение» для определения размера выплат стимулирующего характера согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
	3.  Утвердить Критерии эффективности и качества труда руководителя муниципального казенного учреждения Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Городское объединение культуры» для определения размера выплат стимулирующего характера согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
	4. Утвердить Положение и состав комиссии по оценке выполнения показателей эффективности и качества труда руководителей муниципальных учреждений культуры и кинематографии Темрюкского городского поселения Темрюкского района (далее - Комиссия) для определения размера выплат стимулирующего характера согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.
5. Считать утратившими силу:
1) постановление администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района от 9 июня 2014 года № 508 «Об  утверждении критериев эффективности и качества труда руководителей муниципальных учреждений культуры Темрюкского городского поселения Темрюкского района для определения размера выплат стимулирующего характера»;
2) постановление администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района от 13 октября 2014 года № 968 «О внесении изменений в постановление администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района от 9 июня 2014 года № 508 «Об  утверждении критериев эффективности и качества труда руководителей муниципальных учреждений культуры Темрюкского городского поселения Темрюкского района для определения размера выплат стимулирующего характера»;
3) постановление администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района от 10 августа 2015 года № 829 «О внесении изменений в постановление администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района от 9 июня 2014 года № 508 «Об  утверждении критериев эффективности и качества труда руководителей муниципальных учреждений культуры Темрюкского городского поселения Темрюкского района для определения размера выплат стимулирующего характера»;
4) постановление администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района от 17 декабря 2015 года № 1447 «О внесении изменений в постановление администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района от 9 июня 2014 года № 508 «Об  утверждении критериев эффективности и качества труда руководителей муниципальных учреждений культуры Темрюкского городского поселения Темрюкского района для определения размера выплат стимулирующего характера».
6. Ведущему специалисту (по организационным вопросам и взаимодействию со средствами массовой информации (СМИ)) Е.С.Игнатенко разместить на официальном сайте администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
7. Контроль за выполнением постановления администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Об утверждении критериев эффективности и качества труда руководителей муниципальных учреждений культуры и кинематографии Темрюкского городского поселения Темрюкского района для определения размера выплат стимулирующего характера» возложить на заместителей главы Темрюкского городского поселения Темрюкского района С.В.Сайгашкина и А.В.Румянцеву.
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Глава Темрюкского городского поселения 
Темрюкского района                                                                                А.Д. Войтов
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