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	ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации     Темрюкского городского поселения Темрюкского района

от 02.08.2013 № 705

	
	

	
	


КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
к должностям муниципальной службы в
Темрюкском городском поселении Темрюкского района
	
	Наименование должности
	Наименование образования, специальности
	Стаж необходимый для замещения должности

	Заместители главы Темрюкского городского поселения Темрюкского района

	1. 
	Заместитель главы Темрюкского городского поселения Темрюкского района (вопросы строительства, архитектуры, промышленности, жилищно-коммунального хозяйства, транспорта, связи и земельных отношений)

	Высшее профессиональное:

- «Промышленное и гражданское строительство»;

- «Городское строительство и хозяйство»;

- «Производство строительных материалов, изделий и конструкций»;

- «Теплогазоснабжение и вентиляция»;

- «Водоснабжение и водоотведение»;

- «Электроснабжение и энергетика»;
- «Архитектура»;

- «Электроэнергетические системы и  сети»;
- «Государственное и муниципальное управление»

	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	2. 
	Заместитель главы Темрюкского городского поселения Темрюкского района ( вопросы финансов местного бюджета и 
прогнозирования, управления муниципальным имуществом, экономического развития)

	Высшее профессиональное:

- «Экономика»;

- «Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»

- «Финансовый менеджмент»

- «Землеустройство»;

- «Земельный кадастр»;

Допускается:

- «Финансы и кредит»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Налоги и налогообложение».

	 Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	3. 
	Заместитель главы Темрюкского городского поселения Темрюкского района (вопросы взаимодействия со средствами массовой информации, организацией делопроизводства и документооборота,  работы по вопросам потребительского рынка)

	Высшее профессиональное:

- «Социальная работа»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Менеджмент в социальной сфере»;

- «Социология»;

- «Журналистика»;

- «Социальная педагогика»;

-«Педагогика и психология»;

- «Юриспруденция»;
- «Связи с общественностью».  

	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет

	Юридический отдел

	4. 
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Правоведение»;

Дополнительно:

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	5. 
	Ведущий  специалист (по правовым вопросам)
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Правоведение»;

Дополнительно:

- «Государственное и муниципальное управление»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	6. 
	Ведущий специалист (по жилищным вопросам)
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Правоведение»;

Дополнительно:

- «Государственное и муниципальное управление»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Отдел кадров

	        7.
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;

- «Менеджмент»;

- «Экономика»;

- «Психология»;

- «Информационные системы»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	        8.
	Ведущий специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»;

- «Менеджмент»;

- «Экономика»;

- «Психология»;

- «Информационные системы»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»


	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Общий отдел

	9.
	Начальник общего отдела
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

- «Социальная работа»;

- «Информационные системы»;

- «Филологическое образование»;

- «Издательское дело и редактирование»;

- «Библиотековедение и библиография»;

- «Филология»;

- «Литературоведение»


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	10.
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

- «Социальная работа»;

- «Информационные системы»;

- «Издательское дело и редактирование»;

- «Библиотековедение и библиография»;

- «Филология»;

- «Литературоведение»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	11.
	Заведующий приемной
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

- «Социальная работа»;

- «Информационные системы»;

- «Филология»;

- «Политология»;

- «Психология»;

- «Конфликтология»

а также иное по профилю замещаемой должности
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	12.
	Специалист
	Среднее профессиональное образование по профилю замещаемой должности


	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Отдел по финансам и бюджету

	13.
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;

- «Финансы и кредит»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Налоги и налогообложение»;

- «Государственное и муниципальное управление»

а также иное по профилю замещаемой должности
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	14.
	Ведущий  специалист
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;

- «Финансы и кредит»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Налоги и налогообложение»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	15.
	Специалист 1 категории
	среднее профессиональное:

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Экономика и управление аграрным комплексом»;

- «Финансы и кредит»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Налоги и налогообложение»;

- «Государственное и муниципальное управление»

	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Отдел по вопросам перспективного развития, архитектуры и градостроительства архитектуры и градостроительства

	16.
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- «Строительство и архитектура»;

- «Архитектура»;

- «Промышленное и гражданское строительство»;

-  «Городское строительство и хозяйство»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	17.
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- «Строительство и архитектура»;

- «Архитектура»;

- «Промышленное и гражданское строительство»;

-  «Городское строительство и хозяйство»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Информационные системы и технологии»;

- «Юриспруденция»


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	18.
	Ведущий специалист
	Высшее  или среднее профессиональное:

- «Реклама»;

- «Строительство и архитектура»;

- «Архитектура»;

- «Дизайн архитектурной среды»;

- «Промышленное и гражданское строительство»;

-  «Городское строительство и хозяйство»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Юриспруденция»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	Отдел  по вопросам жилищно- коммунального хозяйства

	19.
	Начальник отдела
	Высшее профессиональное:

- Промышленное и гражданское строительство»;

- «Городское строительство и хозяйство»;

- «Производство строительных материалов, изделий и конструкций»;

- «Теплогазоснабжение и вентиляция»;

- «Водоснабжение и водоотведение»;

- «Электроснабжение и энергетика»;

- «Электроэнергетические системы и  сети»;

- «Механизация и автоматизация строительства»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	20.
	Главный специалист
	Высшее профессиональное:

- Промышленное и гражданское строительство»;

- «Городское строительство и хозяйство»;

- «Производство строительных материалов, изделий и конструкций»;

- «Теплогазоснабжение и вентиляция»;

- «Водоснабжение и водоотведение»;

- «Электроснабжение и энергетика»;

- «Электроэнергетические системы и  сети»;

- «Механизация и автоматизация строительства»;

Дополнительно:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	21.
	Ведущий специалист
	Высшее  или среднее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

- «Информационные системы»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	

	22.
	Ведущий специалист (по вопросам потребительского рынка)
	Высшее или среднее профессиональное:

- «Экономика»;

- Национальная экономика»;

- «Экономика и управление»;

- «Экономика и управление на предприятии»;

- «Технология продуктов общественного питания»;

- «Технология товаров широкого потребления»;

- «Товароведение и коммерческая экспертиза качества потребительских товаров»;

допускается:

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Налоги и налогообложение»;

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	

	23.
	Ведущий  специалист (по взаимодействию с правоохранительными органами, казачеством, общественными объединениями, ГО и ЧС)
	Высшее  или среднее профессиональное:

- «Юриспруденция»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Политология»;

- «Конфликтология»;

- «Социология»;

- «Международные отношения»;

- «Менеджмент»;

- «Связи с общественностью»;

допускается:

высшее военное образование
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	

	24.
	Главный специалист (по вопросам земельных отношений)
	Высшее профессиональное:

- «Землеустройство»;

- «Земельный кадастр»;

-  «Юриспруденция»;

-  «Государственное и муниципальное управление»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	

	25.
	Главный специалист (по вопросам имущественных отношений)
	Высшее профессиональное:

-  «Юриспруденция»;

-  «Государственное и муниципальное управление»;

- «Бухгалтерский учет и аудит»;

- «Промышленное и гражданское строительство»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет

	

	26.
	Ведущий специалист (по вопросам агропромышленного комплекса (АПК)
	Высшее  или среднее профессиональное:

-  «Государственное и муниципальное управление»;

- «Плодоовощеводство и виноградарство»;

- «Агрономия»;

- «Агрохимия и агропочвоведение»;

- «Маркетинг»;

- «Юриспруденция»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	

	27.
	Специалист I категории (по организационным вопросам и взаимодействию со средствами массовой информации (СМИ)
	Среднее профессиональное:

- «Связи с общественностью»;

- «Журналистика»;

- Литературное творчество»;

- «Политология»;

-«Издательское дело и редактирование»;

- «Библиотековедение и библиография»;

- «Филология»;

- «Литературоведение»;

- «Документоведение и документационное обеспечение управления»;

- «Государственное и муниципальное управление»;

- «Информационные системы»
по профилю замещаемой должности
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются


Глава Темрюкского городского поселения

Темрюкского района
                             А.Д.Войтов
